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Orgao: Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestdo e Inovagio

INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

DispOe sobre as regras e os procedimentos para adogao dos
custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-
alimentacao e outros beneficios como mecanismo de
fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de
prestacao de servicos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do
Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 16, caput, inciso VI e inciso VII, a
alinea 'a’ do Anexo | do Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n° 1.094, de 23 de marco de
1994, e tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e na Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispoe sobre as regras e os procedimentos para adocao dos
custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais,
auxilio-alimentacao e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em
contratos de prestacao de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto
n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

Paragrafo unico. Esta Instrucao Normativa nao trata das situagcdes em que se tenha identificado
e justificado, na fase de planejamento da contratacao, que a necessidade administrativa s6 pode ser
atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos pisos das
respectivas categorias.

CAPITULO Il
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Do Objeto da Contratacao

Art 2° O d6rgao ou entidade devera identificar, na fase preparatéria para a contratacao de
prestacao de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra:

| - a categoria profissional que executara o servico a ser contratado, conforme definido na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO); e

Il - o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que servira de paradigma
para estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executara o servico contratado na
localidade.

Art. 3° A pesquisa pelo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho paradigma podera ser
realizada no sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre considerando a busca pelo
sindicato laboral que melhor representa a categoria profissional dos trabalhadores envolvidos na
contratacao para a localidade analisada.
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Paragrafo unico. Quando nao for localizado Acordo ou Convencao Coletiva vigente na pesquisa
realizada no "caput’, ou quando a data de vigéncia desta superar um ano, devera ser checado se ha
Dissidio Coletivo ou se ha Acordo ou Convencao Coletiva em vigor que ainda nao esteja disponibilizado no
referido sitio eletronico, em atencao ao art. 614, §1°, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Da fixagao de custos minimos relevantes

Art. 4° A elaboracao da planilha de custos e formagao de pregos para elaboragao do orgamento
estimado da contratacao do servico devera estar fundamentada no Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo considerado paradigma.

§ 1° Dentre os custos estimados na planilha de custos e formagao de pregos, o 6rgao ou
entidade indicara os custos unitarios minimos relevantes, que deverao ser observados nas propostas de
precos.

§ 2° Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
| - valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais;
Il - valores de auxilio-alimentacao; e

[l - beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

§ 3° Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTO LICITATORIO
Do Edital

Art. 5° O Edital devera conter clausulas que disponham sobre a apresentacao dos seguintes
documentos na fase de julgamento da proposta de precos do licitante:

| - declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econémica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

Il - copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

[ll - copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracao da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - declaragao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sangoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°® 14,133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° O Edital para contratacao de prestacao de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra devera estabelecer os custos unitarios minimos relevantes.

Da analise de propostas

Art. 7° O agente de contratacao ou a comissao de contratagcao, quando o substituir, realizara a
verificagao da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

§1° O agente de contratacao ou a comissao de contratacao, quando esta o substituir, concedera
o0 prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta nao observar os custos
unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagcao, na forma da Instrugcao Normativa n° 73, de 30
de setembro de 2022.
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§2° O agente ou comissao de contratagao, quando esta o substituir, devem verificar se as
previsoes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estao sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos quando as informagdes previstas no art. 5°
indicarem Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo diferente do utilizado como
paradigma.

§3° Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese do §2°,
quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

CAPITULO IV

EXECUCAO CONTRATUAL

Da gestao contratual

Art. 8° Devera ser observado durante a execucao contratual.

| - se o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada é diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma; e

I - a responsabilidade integral da empresa contratada por eventual 6nus financeiro de
corregdes salariais e de outras vantagens que resultem de decisao judicial, decorrente de erro ou fraude
no enquadramento sindical, bem como pela alteracao unilateral da filiagao sindical por parte da contratada
durante a execucao contratual.

Art 9° Os 6rgaos ou entidades contratantes deverao preservar os direitos mais benéficos ao
trabalhador durante a execucao contratual caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

§ 1° A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

§ 2° A repactuacao sera realizada com base na apuragcao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

§ 3° Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos §§ 1° e 2°.

Art. 10. As disposicoes desta Instrucao Normativa relativas a repactuacao contratual aplicam-se
as hipoteses de repactuacao da Ata de Registro de Precos, quando cabiveis.

Da fiscalizacao

Art. 11. A fiscalizagao quanto ao cumprimento do disposto nesta Instrucdo Normativa devera
observar os procedimentos estabelecidos na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
especialmente no item 3 e no item 10.1.b do Anexo VIII-B.

CAPITULOV
ALTERACOES NORMATIVAS

Art. 12. A Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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VI - definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servicos, salvo nos casos abrangidos pelo Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacao/experiéncia superior a daqueles que,
no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

7.11. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos
privados por meio da proibicao de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais, que decorram de encargos legais ou
da aplicacao do disposto no Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

Art. 13. Inclua-se o modelo de Declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical ao
Modelo de Proposta do Anexo VIII-C da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017:

Anexo VII-C
MODELO DE PROPOSTA

DECLARACAO ANEXA
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa__________ inscrita no CNPJ (MF) n°
_____________________ inscricao  estadual n°  ________________________, estabelecida em
_________________________ esta regulamente filiada ao Sindicado _________________________________,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢é integralmente responsavel pela veracidade das
informacgodes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utilizagcao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sancoes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14133, 1° de abril de de 2021 em caso de
irregularidades.

Art. 14. A Instrucao Normativa n° 81, de 12 de setembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao.

N TG TP

Paragrafo unico. Em situagdes urgentes e imprevistas, a auséncia do trabalhador por
necessidade eventual podera ocorrer apos a avaliacao de viabilidade do responsavel pela unidade de
execucgao, sem prejuizo do procedimento estabelecido no art. 22, inciso |, e caput do presente artigo.

Art. 27. Na hipotese do art. 26, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Normas Complementares

Art. 15. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovagao do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Vigéncia
Art. 16. Os procedimentos administrativos ja autuados deverao se adaptar a presente norma no
prazo de até 30 dias.
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Paragrafo unico. No prazo referido no caput, os editais de licitacao poderao ser publicados e os
contratos poderao ser firmados sem adaptacao as normas desta Instrucao Normativa.

Art. 17. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTO POJO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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