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EMENTA: Impactos da “reforma trabalhista” nos custos dos postos de trabalho
em jornada de 12x36 horas. Reflexo do adicional noturno no descanso semanal
remunerado.

1. Com o advento do art. 59-A da CLT, inserido pela Lei n? 13.467/2017, o
empregado em jornada de 12x36 horas nao faz jus a qualquer pagamento extra
relativo ao descanso semanal remunerado ou em feriado, bem como ao
trabalho em feriado e a prorrogacao do trabalho noturno.

2. Por forca do art. 611-A da CLT, também incluido pela Lei n? 13.467/2017, a
convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre a lei ao
dispor sobre jornada de trabalho. Portanto, ainda que a reforma trabalhista se
aplique aos contratos de trabalho anteriormente vigentes, se os direitos
excluidos pela lei estiverem assegurados em convencao ou acordo coletivo,
continuarao valendo - até que sejam também abolidos pela prépria convencéao
ou acordo coletivo.

3. Os valores relativos ao reflexo do adicional noturno no descanso semanal
remunerado também devem ser excluidos, pelos seguintes motivos:

3.1. Pela interpretacao literal:

3.1.1. O reflexo do adicional noturno no DSR é pago a titulo de descanso
semanal remunerado, e nao a titulo de adicional noturno. Assim, enquadra-se
na disposicao do art. 59-A, paragrafo Unico, da CLT. Se a remuneracdo mensal
do empregado abrange os pagamentos devidos pelo DSR, entdo abrange
também o reflexo do adicional noturno, por ser verba de DSR.

3.2. Pela interpretacao légica:

3.2.1. O empregado em jornada de 12x36 horas é contratado e remunerado
pelo periodo mensal, computando tanto os dias trabalhados quanto os
folgados, e ndo por dia ou turno de trabalho. Assim, o art. 59-A, paragrafo
Unico, da CLT replica a mesma regra do descanso semanal remunerado que ja
valia para o empregado mensalista (art. 79, § 22, da Lei n? 605/49): considera-
se que sua remuneracao mensal ja abrange os pagamentos devidos pelo DSR.
3.2.2 O adicional noturno é um percentual incidente sobre a remuneracao
mensal do empregado. Significa dizer que o adicional noturno é calculado
sobre a remuneracdo tanto dos dias trabalhados quanto dos folgados. Assim,
no valor final do adicional noturno pago ao empregado, uma proporcao
corresponde aos dias de efetivo trabalho, e outra proporcdao corresponde aos
dias de descanso.

3.2.3. Assim, o adicional noturno sujeita-se a regra do art. 59-A, paragrafo
Unico, da CLT, considerando-se que seu calculo ja embute as horas noturnas
dos dias de descanso, de sorte que nenhum reflexo deve ser cobrado em
separado, sob pena de “bis in idem”.

4. Porém, continua valendo a regra geral do art. 611-A da CLT, acerca da
prevaléncia da convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho sobre a lei,
quando dispuser sobre jornada de trabalho. Caso a convencdao ou acordo
coletivo vigente assegure, por clausula especifica para a jornada 12x36, a
incidéncia extra do adicional noturno sobre o descanso semanal remunerado,
entdo o empregado fard jus a tal verba remuneratéria, que ndo podera ser
abolida pelas partes contratantes. Caso contrdrio, se ndo houver tal cldusula
especifica para a jornada 12x36, vigerd a disciplina normativa inscrita no art.
59-A da CLT, sem a cotacao do referido reflexo.

5. Em razdo do conflito de entendimentos juridicos no ambito dos érgdos
consultivos da AGU, especialmente frente ao Parecer n? 506/2019/CjuU-
MG/CGU/AGU (nup n? 08350.015968/2016-48, seq. 20) e a Nota n?



223/2019/Cju-RJ/CGU/AGU (nup n2 33409.002717/2019-71, seq. 3), cumpre-nos
provocar o DECOR/CGU/AGU, a fim de uniformizar o tema nacionalmente.

1. Trata-se de demanda de uniformizacdo de entendimentos juridicos no ambito da CJU/SP, a
cargo da Camara Interna de Uniformizacdo de Entendimentos Consultivos - CIUEC, nos termos da
Portaria n® 1, de 14/09/2017, do Coordenador-Geral da CJU/SP.

2. O presente parecer pretende uniformizar a interpretacao juridica do art. 59-A da CLT,
introduzido pela Lei n? 13.467/2017 (a chamada “reforma trabalhista”), especialmente quanto a
legitimidade da cobranca do reflexo do adicional noturno no descanso semanal remunerado nos custos
dos postos de trabalho em jornada de 12x36 horas.

3. Referida questdo ja foi objeto de ao menos duas consultas formais a CJU/SP e, em pesquisa
ao Sapiens, nota-se que também vem sendo tratada por outras Consultorias Juridicas no ambito da AGU,
inclusive com posicionamento contrario aquele ora defendido - a recomendar a provocacao do
DECOR/CGU/AGU, para fins de uniformizacao nacional do tema.

1. IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA SOBRE O CONTRATO DE SERVICOS COM
POSTO DE TRABALHO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS

4, A Lei n? 13.467/2017, conhecida como “reforma trabalhista”, inseriu o art. 59-A na CLT, com
0 seguinte teor:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencado coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.
Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 52 do art. 73 desta
Consolidacao.

5. De acordo com a nova disposicao, na jornada de 12x36 horas, ndo é mais devido qualquer
pagamento extra relativo ao descanso semanal remunerado ou em feriado, bem como ao trabalho em
feriado e a prorrogacao do trabalho noturno. Todos os valores que anteriormente incidiam a esses titulos
sao agora considerados abrangidos pela remuneracao mensal do empregado.

6. Se o empregado ndo tem mais direito a percepcao de tais valores, a empregadora deve
encerrar os pagamentos correspondentes. No caso do contrato de terceirizagao dos servicos de
vigilancia, se a empresa ndo mais paga os valores ao empregado, entdo devem ser totalmente excluidos
da planilha de formacdo do preco do posto do servico - tornando-se necessario o reequilibrio do preco
contratual, com fundamento no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93.

7. Segue a orientacao oficial divulgada pela SEGES/MP acerca do tema:

Jornada 12 x 36

Com a chegada da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, nominada de reforma
trabalhista, a jornada de trabalho 12x36h (com 12 horas de trabalho e 36 horas de
descanso), antes admitida, em carater excepcional, quando prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho
(Sumula 444 do TST), passa a ser facultada as partes, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacdo (art. 59-A).

O mais importante a destacar na reforma trabalhista em relagao a esta jornada de trabalho
(12x36) é que a remuneracdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado (DSR) e o descanso em feriados, sendo, também
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho (§
12 do art. 59-A).

Com essa alteracdo significativa apresentada pela reforma trabalhista, as Simulas que
tratavam do adicional pela jornada noturna prolongada (Simula n? 60) e da remuneracao
em dobro dos feriados trabalhados (Simula n° 444), respectivamente, foram mitigadas,
tendo em vista a internalizacdo na CLT como integrantes da remuneracao.

Desta forma, pela superveniéncia dessa nova legislagdo, a Administracdo Publica deve se
acautelar em relacdo aos contratos vigentes, especificamente em relacdo a algumas
rubricas, conforme seré detalhado abaixo.

a. Trabalho Noturno

A Consolidagdo das Leis do Trabalho garante que o trabalho noturno (entre 22h e 5h do dia
seguinte) deve ter remuneracao superior ao diurno em, ao menos, 20%.

Todavia, com a edicdo da Lei n° 13.467, de 2017, o entendimento da SUmula n2 60



(cumprida a jornada noturna e com término apds as 5h da manha, o valor da hora noturna
perduraria até o fim da jornada) nao pode ser aplicado, haja vista que as prorrogacdes de
trabalho noturno, de que trata o § 52 do art. 73 da CLT, foram absorvidos no § 12 do art. 59-
A, ou seja, serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de
qualquer pagamento de adicional.

Assim, nao poderd ser aplicada a disposicdo da SUmula n® 60 do TST que prevé o
pagamento de adicional noturno quando da prorrogacao da hora noturna, por forca do que
dispde o § 22 do art. 82 da CLT (“Art. 82 (...) § 22 SUmulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que nao
estejam previstas em lei”).

Dessa forma, os contratos de prestacao de servigos que contemplem os custos com a
prorrogacao de hora noturna apds as 5h da manha (a exemplo dos que preveem
prorrogacao de hora noturna das 5h as 7h da manhd), deverdo ser revisados em
atendimento ao que preconiza do art. 59-A da Lei n°® 13.467, de 2017, para que haja a
exclusao desse item, ainda que conste previsao em Acordo, Dissidio ou Convencgao Coletiva
de Trabalho.

b. O Descanso Semanal Remunerado e o Trabalho em Feriados

Igualmente, no caso da Sumula n? 444 do TST, que previa o pagamento de hora extra para
os domingos e feriados trabalhados na jornada de 12x36h, o mesmo § 1¢ do art. 59-A da
CLT absorveu o pagamento de hora extra por trabalho em domingos e feriados.

Desta forma, ndo poderd mais constar do computo de remuneracdo dos trabalhadores
inseridos nesta jornada tais pagamentos, por forca do que dispde o § 22 do art. 82 da CLT.
Assim, os contratos que prevejam o pagamento dessa rubrica devem ser alterados para
gue haja a exclusao desse item, por meio de novo calculo da planilha de custos e formacao
de precos e da celebracao de termo aditivo ao contrato para redugao de tais valores.

8. A Medida Proviséria n? 808/2017 deixou explicito que as inovagcdes da Lei n? 13.467/2017
aplicam-se também aos contratos de trabalho anteriormente vigentes - e ndo apenas aos novos
contratos celebrados apés o advento da reforma:

Art. 2 2 O disposto na Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos
contratos de trabalho vigentes.

9. Porém, a Medida Provisdria nao foi convertida em lei e caducou.

10. De todo modo, no entendimento juridico da AGU, a conclusdo permanece a mesma,
conforme se depreende do Parecer n? 248/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, da Consultoria Juridica do
Ministério do Trabalho, de efeitos vinculantes no ambito daquela Pasta:

Pelo exposto, entende-se que mesmo a perda de eficacia do artigo 2° da MP 808/2017, a
qual estabelecia de forma explicita, apenas a titulo de esclarecimento, a aplicabilidade
imediata da Lei 13.467/2017 a todos os contratos de trabalho vigentes, nao modifica o fato
de que esta referida lei é aplicavel de forma geral, abrangente e imediata a todos os
contratos de trabalho regidos pela CLT (Decreto-lei n? 5.542, de 12 de maio de 1943),
inclusive, portanto, aqueles iniciados antes da vigéncia da referida lei e que continuaram
em vigor apds 11/11/2017, quando passou a ser aplicavel a Lei 13.467/2017.

11. No entanto, cabe lembrar que, em termos de matéria trabalhista, as disposicdes da
convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho podem prevalecer sobre as disposi¢des da lei, nos
termos do art. 611-A da CLT, também incluido pela Lei n® 13.467/2017:

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

12. Portanto, ainda que a reforma trabalhista se aplique aos contratos de trabalho
anteriormente vigentes, se os direitos excluidos pela lei estiverem assegurados em convencdo ou
acordo coletivo, estes Ultimos continuardo valendo - até que venham também a abolir os referidos
direitos.

13. A mesma orientacado, a propésito, foi seqguida no recente Acérdao n? 712/2019 - Plenario do
TCU, que realizou anélise detalhada sobre os efeitos da reforma trabalhista na jornada 12x36:

Em resumo, em virtude da inclusdo do art. 59-A a CLT, por meio da Lei 13.467/2017, que
disciplina a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas, conclui-se, para os contratos
administrativos correspondentes, que:

para aqueles assinados antes ou depois da nova Lei, ainda ndo encerrados, os pagamentos
em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacbes de
trabalho noturno sé serao devidos caso lastreados em acordo, convencado coletiva de
trabalho ou contrato individual que os assegurem.

14. Assim, como primeiro passo, € necessario examinar as disposi¢cdes da convengdo coletiva



ou acordo coletivo de trabalho vigente para a categoria profissional. Caso assegure os referidos direitos
para os trabalhadores em jornada 12x36, permanecerdo validos enquanto vigente a convencao ou
acordo - ainda que tenham sido excluidos pela reforma trabalhista.

15. Porém, em caso de resposta negativa, prevalecerd a regra geral do novo art. 59-A,
paragrafo Unico, da CLT, que aboliu os pagamentos relativos ao descanso semanal remunerado ou em
feriado, bem como ao trabalho em feriado e a prorrogacao do trabalho noturno, na jornada 12x36.

16. E nao caberia alegar que, por terem sido assegurados nas convencdes ou acordos coletivos
anteriores e pagos com regularidade, os direitos passariam a integrar indefinidamente o contrato de
trabalho dos empregados, ainda que convencao ou acordo coletivo posterior os tenha eliminado.

17. Isso significaria atribuir ultratividade a convencao ou acordo coletivo, o que é
expressamente vedado pela legislacao trabalhista, conforme esclarece a NOTA n2 70/2018/VRD/CJU-
SP/CGU/AGU:

15. Com efeito, hd que se ater para a vigéncia das convencdes coletivas de trabalho e dos
acordos coletivos de trabalho. Tal ponto é realcado pela alteracdo promovida pela Lei
federal n2 13.467/2017 no § 32 do art. 614 da CLT, vazado nos seguintes termos:

§ 32 Ndo serd permitido estipular duracdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Redacdo dada pela Lei n®
13.467, de 2017)

16. A nova redacao do § 32 do art. 614 da CLT impacta diretamente na Simula 277 do TST,
cujos efeitos, diga-se de passagem, encontram-se suspensos por forga de medida liminar
proferida no ambito da ADPF 323, desde 14/10/2016. Ao que temos ciéncia a liminar
concedida pelo Ministro Gilmar Mendes ainda continua a viger, pois ndo foi levada a
Plenario. Nada obstante isso, a Reforma Trabalhista de forma categérica vedou os efeitos
de ultratividade da convencao coletiva de trabalho ou de acordo coletivo de trabalho, os
quais nao podem perdurar além do seu prazo de validade, cujo limite é de até dois anos.
Desta maneira, expirado o prazo de validade destes instrumentos coletivos negociados a
sua eficidcia ndo mais se protrai no tempo, como antes se pretendia com a sua integracao
nos contratos individuais de trabalho, visto que na légica da Siumula 277 do TST, expirado o
prazo de vigéncia do acordo coletivo ou da convencdo coletiva de trabalho as vantagens
adquiridas por meio de tais instrumentos somente poderiam ser modificadas ou excluidas
mediante outro instrumento da mesma natureza. Dai a sua eficacia ultrativa, ou seja,
mesmo com a sua vigéncia expirada continuavam produzindo seus efeitos até que novo
instrumento de negociacdo coletiva tratasse do tema. A eficacia desta Sumula do TST ja se
encontrava suspensa e agora com a nova redagdo do § 32 do art. 614 da CLT sacramentou-
se no plano legislativo a vedacdo a ultratividade.

17. O impacto pratico por conta da vedacdo da ultratividade das convengdes coletivas de
trabalho e acordos coletivos de trabalho é relevante, pois nas situagdes permitidas pelo art.
611-A da CLT, quando o acordado prevalecer sobre o legislado, hd de se ter em mira a
vigéncia do instrumento coletivo de trabalho, uma vez que expirada a sua vigéncia e se ndo
houver nova norma coletiva resguardando as vantagens antes asseguradas, restabelece-se
a aplicacao do que estiver previsto na lei (...).

18. Desta forma, os direitos negociados por convencao ou acordo coletivo nao integram o
contrato de trabalho indefinidamente, mas apenas enquanto vigente o instrumento. Uma vez expirada
sua vigéncia ou substituida por nova convencdo ou acordo coletivo que ndo assegurem 0S mMesmos
direitos, volta a valer a norma legal, ainda que menos benéfica ao trabalhador.

19. Daf a orientacdo para o reequilibrio dos contratos administrativos que abranjam postos em
jornada de 12x36 horas, a fim de excluir os custos embutidos nos precos dos servicos e readequar o
valor contratual aos custos efetivamente incorridos pela empresa contratada, conforme bem abordado
na Nota n? 70/2018 - e, como visto, referendada pelo Plenario do TCU no recente Acérdao n? 712/2019:

9.2. determinar, com fundamento no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno/TCU, a
Secretaria de Gestdo e a Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais,
ambas do Ministério da Economia, e ao Conselho Nacional de Justica, que orientem os
6rgdos e entidades da estrutura administrativa em que se inserem para que:

9.2.1. promovam a adequacao (revisdao ou repactuagao, conforme o caso) dos contratos de
prestacao de servicos de execucao indireta com dedicacao exclusiva de mao de obra com
jornada em regime de 12x36 horas, tendo em vista as modificacdes trazidas pelo art. 59-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no sentido de ndo serem mais devidos o pagamento
em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacbes de
trabalho noturno, caso ndo previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou em
contrato individual;

2. QUANTO AOS REFLEXOS DO ADICIONAL NOTURNO NO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

20. Vista a orientacao geral acerca do impacto da reforma trabalhista nos custos dos postos em
jornada de 12x36 horas, cabe tratar da questdo especifica objeto do presente parecer, quanto a



incidéncia dos reflexos do adicional noturno no descanso semanal remunerado.

21. A resposta depende da andlise detida da legislacao de regéncia do DSR e, especificamente,
de sua base de célculo.

22. O DSR, por ébvio, deve ser remunerado pelo empregador. Significa dizer que, embora se
trate de dia de folga, o empregado faz jus a remuneracao proporcional correspondente.

23. Para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a remuneracdo do repouso
semanal corresponde a de um dia de servico, computadas as horas extraordindrias habitualmente
prestadas, nos termos do art. 72, “a”, da Lei n2 605/49.

24. Porém, conforme o § 22 do mesmo artigo, consideram-se ja remunerados os dias de repouso
semanal do empregado mensalista cujo calculo de saldrio mensal ou cujos descontos por falta sejam
efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30 (trinta) diarias.

25. A l6gica por tras de tal previsdo é simples. O saldrio-base do empregado mensalista é fixado
com base no periodo mensal, e ndo por dias efetivamente trabalhados. Via de regra, ele folga em
diversos dias do més - no minimo, um dia por semana (no DSR), mas frequentemente dois dias por
semana (para aqueles com jornada de 40 horas semanais), e esparsamente aos feriados. Num
determinado més trabalhard 20 dias, no més seguinte 23 dias, no préximo 19 dias - porém, sua
remuneracao basica ndo sofre variacbes: equivale sempre ao periodo mensal.

26. Dai porque se considera que o DSR j& estd incluso na remuneracdo do empregado
mensalista: pois seu saldrio-base nao é proporcional aos dias de efetivo trabalho més a més, mas
sempre ao periodo mensal. Como os dias de descanso ja estdo embutidos no saldrio-base, nao ha que se
cogitar o pagamento do DSR em separado.

27. Ao contrdrio, se o empregado recebesse por dia ou hora de trabalho, seu salario-base
computaria apenas a remuneracao dos dias ou horas de efetivo labor, e ndo dos dias de descanso -
fazendo jus, por conseguinte, ao recebimento extra do DSR.

28. Surge entdo a pergunta: qual regra se aplica a jornada de 12x36 horas?

29. O empregado em jornada 12x36 é contratado por més, e nao por hora ou por dia. Sua
remuneracao ndo varia de acordo com o numero de horas ou turnos efetivamente laborados. Pouco
importa se, em meses mais curtos ou longos, serao 14, 15 ou 16 dias de trabalho - seu saldrio-base nao
sofrerd alteracdo e, na verdade, € o mesmo do empregado em jornada de 44 horas semanais.

30. Portanto, sua remuneracdo é mensal - enquadrando-se como empregado mensalista, para
fins de incidéncia do DSR.

31. Significa dizer que o empregado em jornada 12x36 nao faz jus a percepcdo da remuneracao
do DSR a parte, isto €, como um pagamento extra. Sua remuneracao mensal ordindria ja engloba o DSR,
na condicao de empregado mensalista.

32. E é exatamente isso que prevé o novo art. 59-A da CLT: “a remuneracdo mensal pactuada
pelo hordrio previsto no caput deste artigo (12x36 horas) abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado”.

33. Ndo héa ai qualquer surpresa ou inovacdo. O novo art. 59-A nada mais faz do que vincular
explicitamente a jornada 12x36 a regra da Lei n® 605/49 que ja existia para o empregado mensalista.

34. Tanto que, nos cadernos técnicos editados pela SLTI (atual SEGES/ME) para os servicos de
vigildncia, mesmo antes da reforma trabalhista, as planilhas dos postos 12x36 ndo cotavam custos
especificos para o DSR.

35. No entanto, cotavam custos relativos aos reflexos do adicional noturno e do trabalho em
feriados no DSR.

36. Isso porque a remuneracao do DSR corresponde a de um dia de trabalho do empregado,
inclusive as horas extras habitualmente prestadas. Provavelmente, entendia-se que apenas a
remuneracao ordinaria do DSR estaria embutida no salario-base - de modo que eventuais reflexos
deveriam ser incorporados a parte, tais como os adicionais usualmente pagos (respeitando a
proporcionalidade em relacao a jornada normal).

37. Assim, a planilha de custos da SEGES/ME trazia rubrica especifica para a cotacdo do reflexo
do adicional noturno no DSR, quanto ao posto de vigilante em jornada de 12x36 horas noturnas.

38. Porém, apds a reforma trabalhista, tal rubrica foi excluida da planilha da SEGES/ME. Est&
correta tal exclusao?



39. Desde logo, a interpretacao literal da redacao do novo art. 59-A sustenta tal conclusao. Ao
prever que a remuneracao mensal da jornada 12x36 “abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados”, de forma ampla e genérica, a disposicdo legal
abarcaria todos os valores correspondentes - sejam os ordindarios, sejam os reflexos.

40. Afinal, as rubricas eliminadas eram pagamentos devidos a titulo de DSR, enquadrando-se na
interpretacao literal do art. 59-A.

41. Tal premissa deve ficar muito clara. O chamado “reflexo” do adicional noturno no DSR é
pago a titulo de descanso semanal remunerado, e nado a titulo de adicional noturno.

42. O DSR corresponde a remuneracao de um dia ordinario de trabalho do empregado. Se o dia
ordinario de trabalho tem horas noturnas, entdo o adicional noturno incidird na remuneracao do DSR -
porém, o referido “reflexo” é verba de DSR, e ndo de adicional noturno.

43. Portanto, quando o art. 59-A dispde que a remuneracao da jornada 12x36 “abrange os
pagamentos devidos pelo DSR”, pode concluir-se que abrange também o reflexo do adicional noturno,
por tratar-se de verba devida pelo DSR.

44, E, se o art. 59-A abrange tal verba, ndo se cogitaria manter o pagamento em separado.

45. Entretanto, além da interpretacdo literal, cabe também analisar a questdo sob o prisma
material, considerando a légica da incidéncia do referido pagamento, para concluir se realmente deve
ou nao ser excluido.

46. O adicional noturno, por ébvio, ndo foi eliminado pela reforma trabalhista - embora tenha
sido reduzido pelo novo art. 59-A da CLT, ao excluir a prorrogacao das horas noturnas na jornada 12x36.

47. E, conforme a Sumula n2 60 do TST, o adicional noturno pago com habitualidade integra a
remuneracao do empregado para todos os efeitos - inclusive para compor a remuneracao do DSR.

48. Vamos entdo esmiucar a forma de calculo do adicional noturno, para verificar como se dao
seus reflexos no DSR.

49, Conforme explicado, o DSR nao é pago a parte ao empregado em jornada 12x36 porque
sua remuneracdao é fixada com base no periodo mensal, e ndao por horas ou turnos efetivamente
trabalhados. Destarte, seu salario-base ja embute as remuneracdes dos dias de DSR, nos exatos termos
do art. 59-A da CLT.

50. A situacao seria distinta se sua remuneracao fosse proporcional as horas ou dias de efetivo
trabalho. Nesse caso, ao fim do més, seus dias de descanso semanal ndo teriam sido devidamente
remunerados - pois seu saldrio sé cobriu as horas ou dias em que trabalhou. Assim, faria jus ao
pagamento em separado do DSR.

51. Nessa hipdétese, caberia acrescer ao valor a ser pago a titulo de DSR ndo apenas a
remuneracdao da jornada normal do empregado (por hora ou por dia), mas também os reflexos do
adicional noturno.

52. Porém, ao contrario, o empregado em jornada 12x36 é mensalista - e exatamente por isso
0 novo art. 59-A da CLT deixou claro que ndo lhe sdo devidos pagamentos extras a titulo do DSR.

53. Resta entdo perquirir se a mesma diretriz se aplica ao adicional noturno - e a resposta é
positiva.
54. Conforme a premissa do art. 73 da CLT, o percentual do adicional noturno incide

diretamente sobre a remuneracao mensal do empregado - e nao sobre os dias efetivamente
trabalhados.

55. E 6bvio que, por sua prépria natureza, sujeita-se & proporcdo das horas noturnas
trabalhadas dentro da jornada. Afinal, seria um contrassenso pagar o adicional noturno sobre horas nao
noturnas.

56. Porém, observada a proporcao das horas noturnas sobre as horas totais, o adicional noturno
é calculado sobre a remuneracdo de 30 dias - ainda que, na jornada 12x36, o empregado trabalhe, em
média, apenas 15 dias ao més.

57. A planilha de custos do caderno técnico de servicos de vigilancia da SEGES/MP detalha tal
célculo, tomando por base os valores vigentes no Estado de Sdo Paulo em 2019.

58. O salario-base do vigilante de R$ 1.547,12 é acrescido do adicional de periculosidade de
30%, totalizando R$ 2.011,64. Essa é a base de céalculo do adicional noturno de 20%.



59. O adicional noturno incide a proporcao de 58,33%, equivalente a 7 horas noturnas em 12
horas de jornada:

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo|Proporcao|Percentual| Valor
Vigilante 12x36 N 2.011,26 58,33% 20% |234,65

60. Como se vé&, o calculo considera que 58,33% da remuneracdao mensal do empregado
corresponde a horas noturnas - e faz incidir o adicional noturno de 20% sobre tal valor.

61. Em sequéncia sdo acrescidas as horas noturnas reduzidas (52min e 30seg), também
incidentes sobre a mesma base de célculo (saldrio-base acrescido do adicional de periculosidade), a
proporcdo de 8,33%, equivalente as sobras de 1 hora noturna reduzida a cada 12 horas de jornada:

HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo|Proporcao|Percentual| Valor
Vigilante 12x36 N 2.011,26 8,33% 120% |201,13
62. Nota-se que a hora noturna reduzida repercute como hora extra - dai a incidéncia do

adicional de hora extra (100%) somado ao adicional noturno (20%), totalizando 120%.

63. Da mesma forma, o céalculo considera que 8,33% da remuneracdo mensal do empregado
corresponde a horas noturnas reduzidas - e o adicional de 120% (hora extra e noturno) incide sobre tal
valor.

64. Ao final, sdo somados os dois valores, para chegar ao valor final do adicional noturno:

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno|Hora Noturna Reduzida|TOTAL
Vigilante 12x36 N 234,65 201,13 435,77

65. Portanto, ndo ha dlvida de que a base de calculo do adicional noturno, ai inclusas as horas
noturnas reduzidas, computa tanto os dias de trabalho quanto os dias de descanso, ao incidir sobre a

remuneracao mensal do empregado.

66. A parcela basica do adicional noturno (R$ 234,65) é matematicamente calculada sobre o
salério-base do vigilante (R$ 1.547,12) - e, nesse valor de R$ 1.547,12, ja estdo embutidos os valores do
DSR (como determina o art. 59-A).

67. Dessa forma, a parcela de R$ 234,65 também ja embute os reflexos do adicional noturno no
DSR. Significa dizer que uma proporcao desse valor corresponde ao adicional noturno sobre os dias de
efetivo trabalho, e outra proporgao corresponde ao adicional noturno sobre os dias de descanso.

68. Ja a parcela complementar do adicional noturno relativa as horas noturnas reduzidas (R$
201,13) também é calculada sobre o salario-base de R$ 1.547,12 - o qual, novamente, ja abarca os
valores do DSR.

69. Portanto, uma proporcao do valor de R$ 201,13 refere-se ao adicional de horas noturnas
reduzidas sobre os dias de efetivo trabalho, e outra proporcao refere-se ao adicional de horas noturnas
reduzidas sobre os dias de descanso.

70. Significa dizer que, no valor final de R$ 435,77 recebido pelo empregado a cada més a titulo
de adicional noturno, j& estdo embutidos todos os reflexos do adicional noturno sobre os dias de
descanso - de acordo com a regra engendrada pelo art. 59-A da CLT.

71. Em outras palavras, ja se consideram remuneradas as horas noturnas dos dias de descanso
no valor final do adicional noturno.

72. O cenério seria outro, repita-se, se a base de calculo do adicional noturno fosse a
remuneracdo hordria ou didria do empregado. Nesse caso, o valor final ndo embutiria os dias de
descanso, mas apenas as horas ou dias de efetivo labor. Assim, seria legitima a cobranca em separado
dos reflexos do adicional noturno no DSR.

73. Porém, como demonstrado, a base de célculo do adicional noturno é a remuneracdo mensal
do empregado. Os dias de descanso ja refletem no valor final do adicional noturno e ndo devem ser

objeto de cobranca extra, sob pena de “bis in idem”.

74. Destarte, ndo cabe prever a incidéncia do reflexo do adicional noturno no DSR na jornada
de 12x36 horas.



75. Porém, continua valendo a regra geral do art. 611-A da CLT, acerca da prevaléncia da
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho sobre a lei, quando dispuser sobre jornada de
trabalho.

76. Como visto, a SEGES/ME excluiu a rubrica do reflexo do adicional noturno sobre o DSR da
planilha do posto de vigilante relativa ao Estado de Sao Paulo (2019). Presume-se, pois, que a
convencado coletiva vigente nao traga regra explicita sobre o tema para a jornada 12x36, capaz de
afastar a disciplina literal do art. 59-A da CLT.

77. Porém, em cada caso concreto, caso a convencado ou acordo coletivo vigente assegure, por
cldusula especifica para a jornada 12x36, a incidéncia extra do adicional noturno sobre o descanso
semanal remunerado, entdo o empregado fard jus a tal verba remuneratéria, que ndo poderd ser
abolida pelas partes contratantes.

78. Nesse caso, a teor do art. 611-A da CLT, prevalecera a disciplina da convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, enquanto vigente. Assim, o custo especifico ao reflexo do adicional noturno
sobre o DSR deverd ser calculado e inserido na planilha, para efetiva remuneracédo por parte do 6rgao
contratante.

79. Contudo, repita-se, se nao houver tal cldusula especifica para a jornada 12x36, vigerd a
disciplina normativa inscrita no art. 59-A da CLT, sem a cotacao do referido reflexo.

3. CONTROVERSIA DE ENTENDIMENTOS JURIDICOS NO AMBITO DA AGU

80. Em pesquisa ao sistema Sapiens, encontramos manifestacdo juridica de outro érgao
consultivo da AGU defendendo tese contraria ao presente posicionamento - no caso, o Parecer n?®
506/2019/CJU-MG/CGU/AGU (nup n2 08350.015968/2016-48, seq. 20), da Consultoria Juridica da Unido no
Estado de Minas Gerais, com a seguinte argumentacao:

31. Importante esclarecer que apds a reforma trabalhista, ainda persiste o entendimento de
que o descanso semanal remunerado estd incluido no saldrio mensal do empregado. No
entanto, o reflexo de incorporacao de outras verbas habituais sobre o descanso semanal
remunerado possui calculo realizado de forma separada. Por isso chama-se reflexo.

32. Ndo cabe a esta CJU/MG adentrar na correcao do calculo do saladrio e demais verbas
trabalhistas a serem pagas pela empresa contratada aos seus empregados alocados na
prestacao de servicos no 6rgdo assessorado mas apenas informar o entendimento que vem
sendo adotado. Assim, o fato de o empregado na jornada 12x36 ter que laborar em
domingo ou feriado ndo tem impacto sobre o DSR, que jad encontra-se entdo embutido no
tempo de 36 horas de descanso. No entanto, os reflexos do DSR sobre outras verbas
salariais habituais recebidas, como o adicional noturno, sao mantidos.

33. Portanto, existe entendimento pela permanéncia do reflexo no DSR sobre as parcelas de
adicional noturno que o empregado habitualmente faz jus. Desta feita, os empregados
terceirizados que recebem adicional noturno, também fazem jus ao reflexo desta verba no
DSR.

34. Pode-se extrair o entendimento de que a Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ndao
deixou claro pela nao incidéncia dos reflexos do DSR sobre as verbas extras pagas com
habitualidade, apenas consignou que nao haveria mais que se falar em incidéncia de DSR
nos periodos de descanso, ou seja, nas 36 horas seguidas das 12 horas de trabalho.
Entretanto, reflexo de DSR e descanso semanal remunerado sao coisas distintas. Neste
sentido, se a norma nao disciplinou acerca da extincao do reflexo, entdo deve 0 mesmo
continuar existindo, por ser mais benéfico ao empregado.

35. Por derradeiro, importa esclarecer que toda verba de natureza salarial paga a mais que
a remuneracao mensal tem reflexo no DSR. Isso porque o DSR é calculado sobre o salario.
Equivale a um dia de salario. Por exemplo, se a pessoa foi contratada por R$1.000,00 por
més, o DSR ja estd embutido, mas se ao invés de 1.000,00 ela recebe extras de R$100,00,
este valor de R$100,00 tem impacto sobre o DSR também. Ai o céalculo seria R$100,00
dividido pelos dias Uteis e multiplicado pelos dias de DSR, ou seja, 4 domingos na média.
36. No caso em tela, pelo entendimento acima, tem-se que 0s empregados gque laboram na
jornada 12X36 tém o descanso semanal remunerado abrangido pelo salério, no entanto, os
reflexos do DSR sobre as verbas extras salério habitualmente recebidas permanecem, como
0 adicional noturno.

37. Neste sentido, para os vigilantes noturnos permanecem os reflexos do DSR sobre o
adicional noturno.

81. Porém, entendemos que a fundamentacao juridica ora exposta é suficiente para contestar
tal conclusao.

82. Em primeiro lugar, porque o referido reflexo é verba de DSR (e ndo de adicional noturno),
de modo que se enquadra diretamente na disposicdo do art. 59-A, paragrafo Unico, da CLT - e ndo seria
necessario dispositivo explicito para excluir a incidéncia de tal verba, sob pena de demandar um
dispositivo explicito para excluir a incidéncia de cada verba “reflexa” do descanso semanal remunerado.



83. Em segundo lugar, porque o adicional noturno é calculado sobre a remuneracdo mensal do
empregado em jornada 12x36. Se a remuneracao mensal ja abrange os pagamentos devidos pelo DSR,
e o adicional noturno incide sobre a remuneracdo mensal, entdo o adicional noturno também incorpora
os reflexos sobre o DSR - que nao podem ser pagos em separado, sob pena de “bis in idem”.

84. No mais, encontramos também outra manifestacdo contrdria ao entendimento ora
defendido, a Nota n® 223/2019/CJU-R]J/CGU/AGU (nup n2 33409.002717/2019-71, seq. 3), da Consultoria
Juridica da Unido no Estado do Rio de Janeiro, a qual conclui:

9. Mister se faz dizer que os opinativos acima ainda ndo encontraram eco nos Tribunais
Trabalhistas, ndo havendo, até o momento, nenhuma decisdo judicial superior sobre a
matéria, sendo controversas as opinides sobre ela.

10. Também esta Advogada signatdria ndo possui a devida expertise em Direito do
Trabalho e ndo ha como afiancar sobre a possibilidade de suprimir os reflexos do DSR sobre
Adicional Noturno ou sobre Horas Extras, enquanto nao houver decisao proferida pela
Justica do Trabalho.

11. Enquanto ndo houver decisdo superior da Justica trabalhista ndo hd como se retirar os
efeitos da aplicacdo do DSR sobre Adicional Noturno e sobre as Horas Extras trabalhadas.

85. Embora nao traga fundamentacdo juridica aprofundada, tal manifestacdo ja demonstra que
a questdao vem sendo enfrentada por diversos 6rgaos da CGU, por provocacdes especificas dos
respectivos 6rgaos assessorados, a revelar a necessidade de uniformizacao.

86. Por outro lado, também encontramos outras manifestacdes favoraveis a nossa tese, como o
Parecer n? 201/2019/PFE-IFMT/PGF/AGU (nup n2 00907.000438/2018-11, seq. 2), da Procuradoria Federal
Especializada junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, de seguinte
teor:

20. Quanto as informacdes trazidas pela empresa (reflexo do adicional noturno no DSR), a
fl. 376, manifestamo-nos no sentido contrario a tais argumentos, posto que na medida em
gue a remuneracdo basica jd contempla o Descanso Semanal Remunerado - DSR, todos os
beneficios/reflexos calculados sobre a remuneracado também j& contemplam o DSR. Desse

modo, recomendamos a eliminacdo dos custos informados.

87. Da mesma forma, tem-se o Parecer n® 254/2019/PFE-ICMBIO/PGF/AGU (nup n@°
02150.000356/2019-73, seq. 2), da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Chico Mendes
de Conservagao da Biodiversidade, no seguinte sentido:

14. H& que se atentar para o fato de que, o que se deve analisar é se o adicional noturno
no regime 12x36 é considerado como “remuneragdo mensal” do funcionario, visto que se
estiver nessas condicdes o DSR ja estd abrangido na remuneracdao mensal e ndo deve ser
pago ao funciondrio, conforme redagdo do paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

15. E curial atentar para o fato de que nas condicdes do regime 12x36, em especial do
posto noturno, as horas noturnas laboradas pelos funciondrios sdo habituais. Dessa forma,
o adicional noturno serd pago com habitualidade visto que o mesmo labora 8 horas
noturnas (52min30seg) em cada turno de trabalho. Neste sentido temos a Sumula n2 60 do
TST, inciso |, estabelecendo que o adicional noturno, pago com habitualidade, integra o
salario do empregado para todos os efeitos.

16. E se o adicional noturno pago com habitualidade integra o saldrio para todos os efeitos,
0 _mesmo compord a remuneracdo mensal do funciondrio que labora no regime 12x36
noturno, incidindo portanto a regra do parégrafo Unico do art. 59-A.

17. Segundo o Paragrafo Unico da norma suso transcrita "a remuneragdo mensal pactuada
pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serao considerados compensados os feriados e
as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do
art. 73".

18. A remuneracao estabelecida no contrato de trabalho deverd abranger o descanso
semanal remunerado e também os feriados. Dessa forma, sequer haverd pagamento em
dobro quando o dia de trabalho cair em feriados, pois este ja serd considerado pago com a
remuneracao estabelecida mensalmente, a teor do preconizado na Lei.

19. Contudo, essa solucdao adotada sé nao seria aplicada se houvesse disposicdo em
contrario prevista na CCT da Categoria, isso porque a Convencao Coletiva de Trabalho é um
acordo que possui natureza de norma juridica, que, por ser mais atual (e especial),
prevaleceria sobre as Normas da CLT.

20. Ante o exposto, conclui-se que 0 adicional noturno no regime 12x36 - e, bem assim, o
adicional em razdo dos feriados -¢é considerado como “remuneracdo mensal” do
funcionério, visto que nessas condicdes o DSR ja estd abrangido na remuneracao mensal e
ndo deve ser pago ao funciondrio, a ndo ser que, havendo cldusula expressa da CCT da
categoria, a orientacdo serd a de pagamento do DSR na forma propugnada nessa Cldusula,
em face da natureza de norma juridica das Convencdes Coletivas de Trabalho.

88. Portanto, frente ao conflito de entendimentos juridicos no ambito dos érgaos consultivos da



AGU, cumpre-nos provocar o DECOR/CGU/AGU, a fim de uniformizar o tema nacionalmente.

4. CONCLUSAO

89. Em face do exposto, nos limites da andlise juridica, adotamos as seguintes conclusdes no
presente feito:

1. Com o advento do art. 59-A da CLT, inserido pela Lei n® 13.467/2017, o empregado em
jornada de 12x36 horas nao faz jus a qualquer pagamento extra relativo ao descanso
semanal remunerado ou em feriado, bem como ao trabalho em feriado e a prorrogacdo do
trabalho noturno.

2. Por forca do art. 611-A da CLT, também incluido pela Lei n? 13.467/2017, a convencao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre a lei ao dispor sobre jornada de
trabalho. Portanto, ainda que a reforma trabalhista se aplique aos contratos de trabalho
anteriormente vigentes, se os direitos excluidos pela lei estiverem assegurados em
convencdo ou acordo coletivo, continuardo valendo - até que sejam também abolidos pela
prépria convencdo ou acordo coletivo.

3. Os valores relativos ao reflexo do adicional noturno no descanso semanal remunerado
também devem ser excluidos, pelos seguintes motivos:

3.1. Pela interpretacao literal:

3.1.1. O reflexo do adicional noturno no DSR é pago a titulo de descanso semanal
remunerado, e ndo a titulo de adicional noturno. Assim, enquadra-se na disposicdo do art.
59-A, paragrafo Unico, da CLT. Se a remuneracao mensal do empregado abrange os
pagamentos devidos pelo DSR, entdao abrange também o reflexo do adicional noturno, por
ser verba de DSR.

3.2. Pela interpretacao ldgica:

3.2.1. O empregado em jornada de 12x36 horas é contratado e remunerado pelo periodo
mensal, computando tanto os dias trabalhados quanto os folgados, e ndo por dia ou turno
de trabalho. Assim, o art. 59-A, paragrafo Unico, da CLT replica a mesma regra do descanso
semanal remunerado que ja valia para o empregado mensalista (art. 72, § 29, da Lei n?
605/49): considera-se que sua remuneracao mensal ja abrange os pagamentos devidos
pelo DSR.

3.2.2 O adicional noturno é um percentual incidente sobre a remuneracao mensal do
empregado. Significa dizer que o adicional noturno é calculado sobre a remuneragdo tanto
dos dias trabalhados quanto dos folgados. Assim, no valor final do adicional noturno pago
ao empregado, uma proporgao corresponde aos dias de efetivo trabalho, e outra proporgdo
corresponde aos dias de descanso.

3.2.3. Assim, o adicional noturno sujeita-se a regra do art. 59-A, pardgrafo Unico, da CLT,
considerando-se que seu calculo j& embute as horas noturnas dos dias de descanso, de
sorte que nenhum reflexo deve ser cobrado em separado, sob pena de “bis in idem”.

4. Porém, continua valendo a regra geral do art. 611-A da CLT, acerca da prevaléncia da
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho sobre a lei, quando dispuser sobre
jornada de trabalho. Caso a convencdo ou acordo coletivo vigente assegure, por clausula
especifica para a jornada 12x36, a incidéncia extra do adicional noturno sobre o descanso
semanal remunerado, entdo o empregado fard jus a tal verba remuneratéria, que nao
poderd ser abolida pelas partes contratantes. Caso contrario, se ndo houver tal cldusula
especifica para a jornada 12x36, vigera a disciplina normativa inscrita no art. 59-A da CLT,
sem a cotacao do referido reflexo.

90. Em razao do conflito de entendimentos juridicos no ambito dos érgaos consultivos da AGU,
especialmente frente ao Parecer n?2 506/2019/CJU-MG/CGU/AGU (nup n2 08350.015968/2016-48, seq. 20)
e a Nota n? 223/2019/CJU-RJ/CGU/AGU (nup n? 33409.002717/2019-71, seq. 3), cumpre-nos provocar o
DECOR/CGU/AGU, a fim de uniformizar o tema nacionalmente.

91. O presente parecer juridico foi aprovado pelos membros da Céamara Interna de
Uniformizacao de Entendimentos Consultivos - CIUEC da CJU/SP.

Sdo Paulo, 23 de dezembro de 2019.

LUCIANA PIRES CSIPAI
ADVOGADA DA UNIAO

LUCIANA MARIA JUNQUEIRA TERRA MONICA MARIA OSHIRO
ADVOGADA DA UNIAO ADVOGADA DA UNIAO
ROSA MARIA PELLEGRINI BAPTISTA DIAS VALERIO RODRIGUES DIAS

ADVOGADA DA UNIAO ADVOGADO DA UNIAO
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CSIPAI. Data e Hora: 23-12-2019 09:31. Nimero de Série: 9021292559475546539. Emissor: AC CAIXA PF
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO B
CONSULTORIA JURIDICA DA UNIAO NO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE CJU-SP

RUA BELA CINTRA, 657, 92 ANDAR

DESPACHO DE APROVACAO n. 00363/2019/CJU-SP/CGU/AGU

NUP: 00443.000373/2019-90

INTERESSADOS: UI)IIAO - ADVOCACIA-GERAL DA UNII:\O - CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO -
CONSULTORIA JURIDICA DA UNIAO NO ESTADO DE SAO PAULO - CJu/spP

ASSUNTO: CAMARA INTERNA DE UNIFORMIZAGCAO DE ENTENDIMENTOS JURIDICOS. IMPACTOS
DA “REFORMA TRABALHISTA” NOS CUSTOS DOS POSTOS DE TRABALHO EM JORNADA DE
12X36 HORAS. REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

1. Cuida-se da andlise do PARECER n. 01324/2019/CJU-SP/CGU/AGU, para efeito de

aprovacao nos termos da Portaria n? 1.399, de 5 de outubro de 2009/AGU, oriundo da Camara Interna
de Uniformizacao de Entendimentos Consultivos, CIUEC, desta CJU/SP, reinstalada por forca do Ato
Regimental AGU n? 1/2019.

2. A referida peca juridica visa uniformizar a interpretacao juridica do art. 59-A da CLT,
introduzido pela Lei n? 13.467/2017 (a chamada “reforma trabalhista”), especialmente quanto a
legitimidade da cobranca do reflexo do adicional noturno no descanso semanal remunerado nos custos

dos postos de trabalho em jornada de 12x36 horas, que ora fica aprovada pelos seus préprios
fundamentos.

3. Considerando que a questao ja foi objeto de, ao menos, duas consultas formais a CJU/SP e,
considerando, ainda, que em pesquisa ao Sapiens constatou-se que vem sendo tratada por outras
Consultorias Jurldlcas no ambito da AGU, com posicionamento contrario aquele ora defendido,

submeto-a a apreciacdo do DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E ORIENTACAO DE ORGAOS
JURIDICOS - DECOR, com base no artigo 14 do Decreto n? 7.392/2010, para fins de uniformizacéo.

Sao Paulo, 23 de dezembro de 2019.

LUCIANA MARIA JUNQUEIRA TERRA
ADVOGADA DA UNIAO
COORDENADORA-GERAL SUBSTITUTA DA CJU/SP

Atencdo, a consulta ao processo eletrénico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 00443000373201990 e da chave de
acesso la7dd747

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MARIA JUNQUEIRA TERRA, de acordo com os
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
cédigo 361353219 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): LUCIANA MARIA JUNQUEIRA TERRA. Data e Hora: 23-12-2019 11:32. NUmero de Série: 17198937.
Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBV5.



